TERMO DE REFERENCIA

Contratagdao de empresa especializada para prestacao de servigos de
Educadores Sociais, mediante dedicacao exclusiva de mao de obra,
para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Secretaria Municipal Desenvolvimento Social.

Marau, 23 de maio de 2026.



1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Da (s) Secretaria (s) Coordenadora (s): A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social serd a coordenadora e unica participante desta contratacao.

1.2. Da previsdo da contratacdo no Plano de Contratacées Anual: O objeto da presente
contratagdo esta previsto no Plano de Contratacao Anual de 2026. Ademais, suas despesas serao
suportadas pela dotagdo orgamentaria indicada no topico 12 do presente Termo de Referéncia.

2. DA DEFINICAO DO OBJETO
2.1. Constitui objeto da presente Licitagdo, a Contrata¢do de empresa especializada para
prestacado de servigos de Educadores Sociais, mediante dedica¢do exclusiva de mao de obra,

para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2.2. O quadro abaixo apresenta os itens e quantidades previstas para a presente contratagao.

Item| UN |Quant.| Codigo |Descricdo do Produto/Servico
1 | Més 12 1011.001.259 |Contratacdo de empresa com dois (02) Educadores
Sociais, 40 Horas semanais com recursos do AEPETIL.

2.3. Da classificagdo/natureza do objeto: O objeto desta contratagdo se enquadra na descrigao
de servicos continuos, aqueles que detém regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, onde
o modelo de execugdo contratual exige que: os empregados do contratado fiquem a disposi¢ao
nas dependéncias do contratante para a prestacao dos servigos; o contratado nao compartilhe os
recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucao simultdnea de
outros contratos; € que o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a
distribuicao, controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos, conforme
disposto no art. 6°, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” da Lei n.® 14.133/2021.

2.4. Do prazo de vigéncia da contrataciio: A vigéncia desta contratagdo sera de 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura do termo contratual, prorrogével na forma do artigo 106
da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.4.1. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des € 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdao com o Contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:



2.4.1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.4.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo contratual, com informacdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.4.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém
interesse na realizacao do servigo;

2.4.1.4. Haja manifestagao expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.4.1.5. Seja comprovado que o Contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao;
2.4.2. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4.3. A prorrogacao contratual devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.4.4. A contratagdo nao podera ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas
san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

O Municipio apresenta demandas sociais relacionadas a identificacdo, abordagem,
acompanhamento ¢ encaminhamento de situagdes de trabalho infantil, pessoas em situagdo de
rua e outras formas de violagao de direitos, especialmente em espacos publicos, vias, semaforos
e demais locais de circulagdao e permanéncia da populacdo. Tais situacdes demandam atuagao
continua, preventiva e articulada da politica publica de assisténcia social, com vistas a protecao
de criangas, adolescentes, familias e demais individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social.

No ambito da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, essas atividades sdo
desenvolvidas especialmente pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), cuja atuacdo envolve, entre outras atribui¢des, atendimento e acompanhamento
especializado de familias e individuos, realizacao de abordagens e visitas domiciliares, busca
ativa, articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas, elaboracdo de
registros e relatorios e encaminhamento das situacdes identificadas aos servigos competentes.

A capacidade operacional atualmente disponivel, contudo, mostra-se limitada diante do
conjunto de atribui¢des e demandas existentes. Conforme levantamento, a estrutura atualmente
disponivel no CREAS ¢ composta da seguinte forma:



Profissional Situacao/atuacio atual
Atuacdo técnica no CREAS e exercicio concomitante da fungdo de

Psicologo Coordenador do CREAS
Advogada Atendimento juridico no CREAS

. Atuagdo no CREAS, com carga de trabalho compartilhada com o Abrigo
Psicologa

Municipal e o Centro de Atendimento a Mulher

Atuagdo no CREAS, com carga de trabalho compartilhada com o Abrigo

Assistente Social ..
Municipal

Estagiaria Apoio na recepcao e em atividades administrativas

Verifica-se, portanto, que parte dos profissionais que prestam atendimento técnico no CREAS
possui atribui¢cdes concomitantes ou atuagdo compartilhada com outros servigos municipais,
reduzindo a disponibilidade de recursos humanos para o desempenho das atividades especificas
da unidade.

Além disso, ndo ha atualmente profissionais destinados especificamente as atividades de
abordagem social desenvolvidas no &mbito do CREAS, circunstancia que limita a capacidade
de execugdo continua dessas agdes e contribui para a existéncia de demandas reprimidas.

Essa situacao assume especial relevancia quando confrontada com os parametros estabelecidos
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS,
aprovada pela Resolugdo CNAS n° 269/2006, que contempla, para a estrutura dos CREAS,
profissionais de nivel superior ou médio destinados a abordagem dos usuarios. Para CREAS
com capacidade de atendimento de 50 pessoas/individuos, a referéncia indicada contempla,
além do coordenador, assistente social, psicélogo, advogado e auxiliar administrativo, 02
profissionais de nivel superior ou médio destinados a abordagem dos usuarios.

A necessidade de fortalecimento da capacidade operacional também ¢ evidenciada pelos
registros acumulados pela Secretaria. Em periodo de referéncia correspondente aos tltimos 10
anos, foram registradas 2.012 pessoas abordadas pelo Servico de Abordagem Social,
totalizando aproximadamente 3.960 abordagens, considerando as situacdes em que uma
mesma pessoa necessitou ser abordada em mais de uma oportunidade. No mesmo periodo,
foram registradas 101 pessoas em situacao de rua, 75 crian¢as ou adolescentes em situacao de
trabalho infantil, além de outras situa¢des de vulnerabilidade, risco social e violacao de direitos
que demandaram intervengdo e acompanhamento pela rede socioassistencial. Também foram
realizadas 1.331 visitas domiciliares, demonstrando demanda significativa por atividades
externas, acompanhamento territorial, busca ativa e atendimento as familias e individuos
referenciados.



A esses registros histéricos somam-se demandas atualmente existentes que exigem atuagao
territorial, busca ativa, visitas e acompanhamento. Conforme levantamento da Secretaria,
existem 47 criancas e adolescentes com ficha de infrequéncia escolar pendente de
averiguacao, incluindo situa¢des com indicativos de possivel ocorréncia de trabalho infantil,
bem como aproximadamente 70 questionarios vinculados ao Programa BPC na Escola a
serem aplicados. Tais atividades envolvem a identificacdo de barreiras de acesso e permanéncia
escolar, o contato com as familias e, conforme o caso, a realiza¢ao de visitas domiciliares ¢ a
articulacdo com a rede de protecao social e educacional.

No que se refere especificamente ao enfrentamento do trabalho infantil, o Municipio formalizou
adesdo ao cofinanciamento federal vinculado as Acdes Estratégicas do Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil - AEPETI, mediante Termo de Aceite ¢ Compromisso
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, assumindo responsabilidades
relacionadas a execucdo, monitoramento e fortalecimento das agdes de prevencdo e
enfrentamento ao trabalho infantil.

Os registros existentes demonstram, ainda, a necessidade de retomada e intensificacdo dessas
atividades. Em levantamento realizado junto as escolas no ano de 2017, 1.807 estudantes
participaram da pesquisa, dos quais 302 foram identificados em situacdo de trabalho.
Conforme levantado, fatores como a pandemia, a indisponibilidade de profissionais especificos
para abordagem e a descontinuidade de recursos federais contribuiram para a redugdo da
continuidade das acdes relacionadas ao AEPETI, permanecendo atualmente a necessidade de
atualizacdo do diagnoéstico, retomada da busca ativa e ampliagdo do acompanhamento das
situagoes identificadas.

Com o cofinanciamento federal destinado as agdes do AEPETI, torna-se necessario restabelecer
e ampliar a capacidade de execucdo dessas atividades, inclusive para possibilitar o adequado
registro ¢ monitoramento das agdes no SIMPETI, bem como assegurar a aplicacdo dos
questionarios do Programa BPC na Escola e o acompanhamento das situacdes identificadas no
territorio municipal.

Diante desse cendrio, evidenciou-se que a estrutura atualmente disponivel ndo possui
capacidade operacional suficiente para absorver, de forma continua e adequada,
simultaneamente, as atividades técnicas proprias do CREAS, as agoes de abordagem social, as
demandas relacionadas ao AEPETI, as atividades vinculadas ao Programa BPC na Escola e
as demais situagoes de vulnerabilidade e violagdo de direitos identificadas no Municipio.



Dessa forma, o presente Termo de Referéncia resulta da decisdo considerada adequada e
suficiente para o fortalecimento das acdes socioassistenciais desenvolvidas pelo Municipio,
especialmente aquelas vinculadas ao CREAS, ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
- AEPETI - e ao Programa BPC na Escola.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

Com base no exposto no Estudo Técnico Preliminar (ETP), o presente Termo de Referéncia
(TR) resulta da decisao encontrada pela Administracao para atendimento da demanda, sendo a
Contratag¢do de empresa especializada para prestagdo de servigos de Educadores Sociais,
mediante dedica¢do exclusiva de mdo de obra, para atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

A solugdo foi estruturada a partir dos critérios técnicos e das necessidades identificadas no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, especialmente quanto a
disponibiliza¢do de profissionais para atuacdo em acdes de abordagem social, busca ativa,
visitas domiciliares, mobilizagdo, orientagdo e demais atividades operacionais e
socioeducativas previstas, de forma complementar as equipes de referéncia da politica
municipal de assisténcia social.

Os profissionais disponibilizados deverdo possuir, no minimo, ensino médio completo, em
compatibilidade com o perfil definido para a execuc¢do dos servigos e com os pardmetros
utilizados na formag¢ao do or¢amento estimado da contratagao.

Para fins de formagdo da estimativa da contratagdo, foi adotada como referéncia a Convengao
Coletiva de Trabalho RS001208/2026, vigente de 01/04/2026 a 31/03/2027 e com abrangéncia
territorial no Municipio de Marau/RS, observando-se o piso aplicavel a funcdo de Educador
Social de Nivel Médio e a proporcionalidade correspondente a jornada contratada.

Ademais, considerando a natureza dos servigos, que, nos termos do artigo 6°, inciso X VI, alinea
“a”, da Lei n® 14.133/2021, caracterizam-se como servigos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, entende-se adequada a realizagdo de processo licitatorio na
modalidade Pregdo, na forma eletronica, com critério de julgamento pelo menor prego global
anual, por se tratar de objeto comum, amplamente disponivel no mercado e passivel de
competi¢ao.



A natureza continua dos servi¢os decorre da necessidade permanente de manutencido e
fortalecimento das agdes socioassistenciais desenvolvidas pelo Municipio, especialmente
aquelas relacionadas ao atendimento e acompanhamento de pessoas em situagcdo de
vulnerabilidade social, ndo sendo possivel a interrupg¢ao dos servigos sem prejuizos ao interesse
publico e a continuidade das agdes vinculadas ao SUAS e aos programas cofinanciados pelo
Governo Federal.

Além disso, a execugdo contratual demanda disponibilizagdo continua e exclusiva de mao de
obra, considerando que os profissionais atuardo de forma permanente e integrada as rotinas
operacionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, especialmente nas acdes
desenvolvidas pelo CREAS, envolvendo atividades continuas de abordagem social, busca ativa,
visitas domiciliares, acompanhamento familiar, articulagdo intersetorial e monitoramento das
acdes socioassistenciais executadas pelo Municipio.

Tal dindmica exige vinculo operacional continuo dos profissionais junto a Administragdo,
disponibilidade permanente para atendimento das demandas da politica publica de assisténcia
social e atuagdo integrada as equipes de referéncia do SUAS, circunstancias que caracterizam
a necessidade de contratagdo mediante dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos da Lei
n°® 14.133/2021.

A contratacdo pretendida tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do termo contratual, prorrogével na forma do artigo 106 da Lei n°® 14.133/2021.

A eventual prorrogacdo da vigéncia contratual estard condicionada a demonstracdo, pela
autoridade competente, de que a manuten¢do do contrato permanece vantajosa para a
Administragdo Publica, tanto sob o aspecto econdmico quanto operacional, sendo admitida,
para tanto, a negociacdo com o contratado visando a adequacdo das condi¢des e dos precos.

Ressalta-se que a prorrogagdo contratual ndo constitui direito subjetivo do contratado, tratando-
se de faculdade da Administracdo, condicionada ao atendimento do interesse publico e dos
requisitos legais aplicaveis.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Dos critérios de sustentabilidade:

5.1.1. A presente contratagdo possui baixo potencial de impacto ambiental, considerando que o

objeto consiste na disponibilizagdo de profissionais para execugdo de servicos e atividades junto
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a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Os impactos ambientais eventualmente relacionados a execucdo contratual possuem carater
indireto, estando associados principalmente as rotinas administrativas necessarias ao
desenvolvimento das atividades, tais como utilizagdo de materiais de expediente, consumo de
energia elétrica e realizacdo de deslocamentos para execugdo das atividades externas.

Tais impactos poderdo ser mitigados mediante adogao de praticas que evitem desperdicios de
materiais € recursos, bem como pela observancia das diretrizes de sustentabilidade
eventualmente adotadas pela Administragdo Municipal.

5.2. Da subcontratacao

5.2.1. Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, devendo a Contratada
executar diretamente os servigos € manter integral responsabilidade pelo cumprimento das
obrigagdes assumidas perante a Administracao.

5.3. Do Preposto

5.3.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, para representa-lo na execugao do contrato.

5.3.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a manutencao
do preposto da empresa, hipdtese em que o licitante designara outro para o exercicio da
atividade.

5.4. Da garantia de Execucio

5.4.1. Sera solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato.

5.4.2. A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.4.2.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

5.4.2.2. Seguro-garantia, conforme Circular SUSEP n° 662 de 11 de abril de 2022;

5.4.2.3. Fianga bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

5.4.3. O prazo para apresentacdo de qualquer uma das garantias serd de dez dias contados da
assinatura do contrato.

5.4.4. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
do contratante.



5.4.5. A inobservancia do prazo fixado, inclusive dos previstos nas subclausulas 5.4.12, 5.4.16

e 5.4.19, acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do

contrato por dia de atraso, at¢ o0 maximo de 2% (dois por cento).

5.4.6. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do

contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem

os incisos I e I do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.4.7. A garantia devera ser prestada no valor correspondente a 5% do valor total anual

contratado, que serd liberada ap6s a execucdo do objeto da avenca, conforme disposto no art.

96 da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

5.4.8. A garantia concedida deve assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes estipuladas

no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

5.4.8.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

5.4.8.2. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado;

5.4.8.3. Prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato; e

5.4.8.4. Obrigacdes previdencidrias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo contratado.

5.4.9. O numero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados

pelo garantidor.

5.4.10. Quando da abertura de processos para apuracao de faltas contratuais, a fiscalizacao do

contrato deverd notificar o fato a entidade garantidora, paralelamente as notificagdes para

defesa prévia ao contratado.

5.4.11. A perda da garantia em favor da Administra¢do, em decorréncia de rescisao unilateral

do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e

sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

5.4.12. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela

forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.4.13. E vedada qualquer clausula de excecfo, principalmente em relacio a garantia das verbas

trabalhistas e previdenciarias.

5.4.14. As garantias, com excec¢do do seguro-garantia, somente poderdo ser resgatadas apds o

prazo de (3) trés meses do término do contrato.

5.4.15. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a garantia

devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo

os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

5.4.16. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des

na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo do

contratado,

5.4.16.1. A autorizacdo contida nesta subclausula ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas
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depois de esgotado o prazo recursal.

5.4.17. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
5.4.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, o contratado se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data em que for notificado.

5.4.19. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

5.4.19.1. Caso fortuito ou forca maior;

5.4.19.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das obrigacdes contratuais;
5.4.19.3. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

5.4.19.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.4.20. Cabera a propria Administracdo apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nas
subcldusulas 5.4.19.3 ¢ 5.4.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado
pela Administragao.

5.4.21. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés)
meses do conhecimento da ocorréncia do sinistro.

5.4.22. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade, que ndo
as previstas neste Contrato.

5.4.23. A garantia somente sera liberada apds comprovacdo do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes a mao de obra utilizada.

5.4.24. Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da
contratacdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.4.25. Sera considerada extinta a garantia com a devolu¢do dos valores caucionados,
autorizagdo para liberacao da fianca bancaria ou, no caso de seguro-garantia, na ocorréncia dos
eventos previstos no artigo 26 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

6. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Das condic¢des gerais de execucio

6.1.1. A Contratada deverd estar apta a iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 05

(cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, observadas as condigdes e orientagdes

estabelecidas pela Secretaria Solicitante.

6.1.2. Caso ndo seja possivel iniciar a execugao dos servicos na data assinalada, a Contratada
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devera comunicar ao Fiscal do Contrato das razdes respectivas, com pelo menos 03 (trés) dias
de antecedéncia, para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado pela
Secretaria requisitante, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.
6.1.3. Antes do inicio da prestacdo dos servicos ou a qualquer tempo, a Contratada devera
apresentar ao Fiscal do Contrato da Secretaria Solicitante, no prazo estipulado pelo mesmo,
mediante notifica¢do por escrito, a seguinte documentagao:
a) Relagdo com o nome o numero da carteira de identidade dos funcionarios que prestardo os
Servicos.
b) Comprovagdo do vinculo entre os profissionais que prestardo os servigos e a empresa
contratada. Em se tratando de empregado, por meio de apresentagdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital ou copia reprografica juntamente com a copia do contrato
de trabalho assinado pelos profissionais e pelo responsavel legal da empresa.
¢) Certiddo de antecedentes criminais de cada profissional que serd alocado na execugdo dos
servigos, emitida pelos orgdaos competentes, em atendimento ao art. 59-A da Lei Federal n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, devendo a documentagdo ser apresentada
também por ocasido de eventual substituicdo de profissional e mantida atualizada a cada 6
(seis) meses durante a execugdo contratual.
6.1.4. A Contratada deverd manter cadastro atualizado junto a este Municipio, devendo
informar ao Fiscal do Contrato qualquer alteracdo em seus dados.
6.1.5. A Contratada compromete-se a corrigir, as suas custas, parcial ou totalmente, caso os
servicos prestados ndo atendam aos critérios basicos legalmente estabelecidos no Termo de
Referéncia e Edital, imediatamente apds o comunicado pelo Fiscal do Contrato.
6.1.6. A Contratada ndo poderd, sob nenhuma hipotese, efetuar qualquer cobranca dos usuarios
relativa aos servigos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-se por
cobrangas indevidas realizadas diretamente ou por seus prepostos ou terceiros.
6.1.7. A selegdo, contratagdo, gestdo e eventual substituigdo dos profissionais cabera
exclusivamente a Contratada, reservando-se a Contratante o direito de solicitar a substituigao
imediata de empregados cuja atuacdo e desempenho seja considerada inadequada ou
insatisfatoria.
6.1.8. O Contratante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo da presente Contratagdao, bem como, por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
6.1.9. Cabe a Contratada responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente lhe
compete, tais como salario, incluindo 13° salario, licengas, seguros de acidentes de trabalho,
vales transportes e refei¢do, assisténcia e previdéncia social, além de todos os demais 6nus
inerentes ou proprios da relagdo empregaticia, compreendidas, também, as obrigagdes fiscais e
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a responsabilidade civil para com terceiros.
6.1.10. Na auséncia de funcionarios, a empresa Contratada devera encaminhar substituto, no
prazo maximo de 02 (duas) horas, descontando da fatura mensal o total de horas ndo
trabalhadas de cada posto, além de repassar todos os dados do profissional substituto, conforme
item 6.1.3.
6.1.11. Referente aos descontos de valor decorrente das horas ndo trabalhadas:

a) O valor a descontar pelas horas ndo trabalhadas, decorrentes da auséncia de empregado

(s) da licitante vencedora na (s) unidades (s) de trabalho, sera apurado de acordo com o

seguinte célculo:
“A” =VALOR POR EMPREGADO constante no item VALOR TOTAL por empregado
das respectivas PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, sendo que
as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS serdo partes integrantes
do Contrato;
“B” = Numero total de horas de trabalho no respectivo més (nimero de horas em que
deveria ter havido a presenca de empregados nas unidades de trabalho);
“C” = Numero de horas em que tenha ocorrido auséncia de empregado (s) nas unidades
de trabalho no respectivo més, sem a reposi¢ao no prazo previsto em contrato.
b) Para o valor de “A” na formula, devera ser sempre observado o tipo de empregado
(cargo) que gerou as faltas.
¢) O desconto do valor decorrente das horas ndo trabalhadas pelos empregados da licitante
ocorrera com base na efetividade apurada pela Administracdo e formalizada a
contratada, que emitirda a Nota Fiscal tendo como base as horas efetivamente
trabalhadas.
6.1.12. Caberd a Contratada indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente
causados por seus empregados as instalagcdes, mobiliarios e todos os demais patrimonios
pertencentes ao Municipio, ainda que involuntérios, incluindo hipoteses de perda ou extravio.
6.1.13. Ressarcir a Contratante ou terceiros, por prejuizos suportados em razao de a¢do ou
omissdao voluntéria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados durante a
execug¢do ou em razao dos servicos aqui definidos.
6.1.14. Caber4 a Contratada encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, a relacdo dos empregados que usufruirdo de férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los.
6.1.15. A Contratada devera manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo compativeis com as obrigagdes assumidas nesta
Licitagao.
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6.1.16. No caso de descumprimento dos prazos determinados, poderao ser aplicadas as sangdes
e penalidades previstas no Edital e/ou Contrato.

6.2. DO EFETIVO OPERACIONAL A SER DISPONIBILIZADO
6.2.1. O efetivo minimo necessario para a execucao dos servigos sera composto pelos seguintes
profissionais:

. CARGA
- CARGA HORARIA , N° DE
FUNCAO SEMANAL HOI?ARIA DIAS DA SEMANA PROFISSIONAIS
DIARIA
EDUCADOR ‘
SOCIAL 40h 08h Segunda a Sexta 01
EDUCADOR ‘
SOCIAL 40h 08h Segunda a Sexta 01
Observacdes:

a) Cada profissional cumprira jornada diaria de 08 (oito) horas, compreendendo turnos da manha e da tarde.

b) A jornada de trabalho sera executada no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, podendo ocorrer adequagdes
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a organizagdo das atividades socioassistenciais.
¢) Os profissionais terdo como referéncia operacional o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS -,
local onde havera estrutura fisica para desenvolvimento das atividades internas, com foco na organizagdo das demandas e
acompanhamento das a¢des executadas.

d) A execugdo dos servigos compreendera atividades internas e externas, incluindo visitas domiciliares, acompanhamento de
usudrios e familias, busca ativa, agdes junto as escolas, articulagio com a rede de protecdo social e educacional,
acompanhamento de atividades socioassistenciais e demais a¢des relacionadas as atribui¢des da fungdo, conforme orientagdes
da Contratante.

e) Cabera a Contratante disponibilizar os materiais de expediente, equipamentos, acesso aos sistemas administrativos,

formularios, bem como os meios de transporte necessarios a execugdo das atividades externas vinculadas ao objeto da
contratacdo, incluindo deslocamentos para visitas domiciliares, atendimentos, agdes junto as escolas, 6rgaos publicos e demais
locais relacionados as atividades socioassistenciais desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

6.2.1.1. Os profissionais disponibilizados pela Contratada deverao estar aptos a execugao das
atividades de Educador Social, observados, no minimo, os seguintes requisitos:

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a assisténcia social, projetos sociais,
servigos socioassistenciais, atividades educacionais, comunitarias ou fungoes compativeis com
o objeto da contratagdo.

6.2.1.2. A comprovagdo dos requisitos previstos no item anterior devera ser apresentada pela
Contratada no momento da assinatura do contrato e sempre que houver substituicdo de
profissionais durante a execu¢do contratual.

6.2.1.3. A comprovacao da escolaridade e da experiéncia profissional podera ocorrer mediante
apresentacdo de certificados, historicos escolares, carteira de trabalho, contratos de prestagdo
de servicos, declaragdes, atestados ou outros documentos idoneos aptos a demonstrar o
atendimento dos requisitos exigidos.

6.2.2. Sempre que necessario, A Administragdo poderd solicitar & Contratada, por intermédio
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do preposto, adequagdes de horarios, turnos e cronogramas, desde que respeitada a carga horaria
contratada e a legislagdo trabalhista vigente.

6.2.3. Havendo necessidade de execugdo de servigos extraordinarios em finais de semana,
feriados ou em horarios excedentes a jornada regular, a Contratante comunicara a Contratada
sempre que possivel com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, informando os servigos e
atividades a serem desenvolvidas.

6.2.3.1. Em situacdes excepcionais, supervenientes ou que demandem continuidade imediata
das atividades em execucdo, os servicos extraordinarios poderdo ser solicitados pela
Administragdo sem observancia do prazo previsto no item anterior, desde que devidamente
motivados e justificados.

6.2.3.2. O atendimento das demandas extraordindrias ndo implicara criacdo de novos postos de
trabalho, tampouco alteragdo do quantitativo contratado.

6.2.3.3. Havendo extrapolacdo da jornada regular de trabalho do empregado, as horas
extraordinarias deverdo ser remuneradas pela Contratada, observando-se os percentuais,
critérios e condi¢des previstos na legislacdo trabalhista vigente e na convengdo coletiva de
trabalho aplicavel.

6.2.3.4. Na hipotese de a Contratada optar pela concessdo de folga compensatoria/banco de
horas (se a convencao coletiva de trabalho assim permitir), providenciando a cobertura do posto
por outro integrante do quadro efetivo de funcionarios, ndo se caracterizara a realiza¢do de hora
extra, sendo devido apenas o pagamento da hora normal, conforme os valores previstos na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

6.2.3.5. Diante da realizagao de horas extraordindrias com autorizacdo da Administracao, a
empresa deverd proceder a cobranga do valor da hora adicional (50% ou 100%), conforme
previsto na convengdo coletiva aplicavel, observados os valores da hora estabelecidos nas
planilhas de custos.

6.3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

6.3.1. A execucdao dos servicos ocorrerd sob responsabilidade da Contratada, inexistindo
vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Publica.

6.3.2. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de mao de obra qualificada —
Educadores Sociais -, treinada € em nimero suficiente para a execugao dos servigos, observadas
as rotinas, frequéncias e padrdes de qualidade definidos no presente Termo de Referéncia.
6.3.3. Os profissionais disponibilizados pela Contratada executardo as atividades sob
responsabilidade e gestdo da propria Contratada, observadas as diretrizes operacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a fiscaliza¢do do contrato,
devendo as orientagdes relativas a organizagdo e execucao dos servigos ser encaminhadas,

sempre que cabivel, por intermédio do preposto da Contratada:
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e  Executar atividades correlatas a funcio de Educador Social, compativeis com o objeto da contratagéo e
vinculadas as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

e Executar atividades internas e externas relacionadas as agdes socioassistenciais desenvolvidas pela
Contratante;

e Realizar agdes de abordagem social em espagos publicos, vias, dreas comerciais, semaforos e demais locais
identificados pela Contratante;

e Auxiliar na identificacdo, registro e acompanhamento de situa¢des de trabalho infantil, pessoas em situagéo
de rua e demais situagdes de vulnerabilidade e violacao de direitos;

e  Executar a¢des de busca ativa junto a individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade social;

e Realizar visitas domiciliares, acompanhamentos e agdes externas, conforme planejamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

e Apoiar as agdes socioassistenciais desenvolvidas pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

e Auxiliar no desenvolvimento de atividades socioeducativas, orientativas, pedagogicas, recreativas e de
fortalecimento de vinculos;

e Atuar em apoio as agdes vinculadas ao Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — AEPETI —,
especialmente nos eixos de identificacdo, protegdo, informagdo, mobilizagdo e monitoramento;

e Apoiar a execucdo das acdes relacionadas ao Programa BPC na Escola, incluindo aplicagdo de questionarios,
acompanhamento de usuarios e visitas domiciliares;

e Auxiliar na articulagdo com escolas, rede socioassistencial, servigos publicos e demais 6rgdos integrantes da
rede de protegdo social e educacional;

e  Auxiliar no monitoramento do acesso e permanéncia na escola de pessoas com deficiéncia de 0 a 19 anos de
idade;

e Efetuar registros administrativos e operacionais relacionados as atividades desenvolvidas, inclusive
alimentagdo de sistemas, formularios, relatorios e controles internos, conforme orienta¢des da Contratante;

e Participar de reunides, capacitagdes, oficinas e atividades promovidas pela Contratante, especialmente
aquelas vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

e Desenvolver suas atividades observando os principios da ética, sigilo, respeito, urbanidade e protegdo integral
da populacdo atendida.

6.3.4. Considerando a natureza dos servigos a serem executados pelos profissionais que atuarao
como Educadores Sociais, nao havera exigéncia de fornecimento de uniformes ou de
equipamentos de prote¢do individual (EPIs), tendo em vista que as atividades desenvolvidas
nao envolvem exposicdo habitual a agentes ou condigdes que justifiquem sua utilizagao
obrigatoria.

6.3.5. A Contratada devera fornecer, para cada profissional disponibilizado a execu¢ao dos
servigos, cracha de identificacio contendo, no minimo, o nome do colaborador e a fungao
exercida, devendo fiscalizar sua utilizacao durante toda a jornada de trabalho.

| Item | Material | Unid. | Quantidade | Vida Util Estimada |
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Anual (Mgés)
1 Cracha de Identificagdo PC 01 30

6.3.6. Os crachas de identificagdo deverdo permanecer em perfeitas condi¢des de uso,
legibilidade e conservagdo durante toda a vigéncia contratual. Sempre que apresentarem
desgaste, danos, perda, extravio ou qualquer situagdo que comprometa sua finalidade, a
Contratada devera providenciar sua substituicdo imediata, sem qualquer 6nus adicional para a
Contratante.

6.4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.4.1. A Contratada ¢ responsavel por fornecer mao de obra qualificada para desempenhar todas
as funcdes relacionadas ao objeto descrito neste Termo de Referéncia e Edital. Todos os custos
associados a mao de obra, incluindo alimentacdo e transporte, serdo de responsabilidade da
Contratada. Além disso, a empresa contratada serd responsavel pela seguranca e integridade de
seus funciondrios durante toda a execucdo do contrato, exonerando-se integralmente o
Municipio.

6.4.2. A Contratada devera responsabilizar-se pelo transporte dos seus funciondrios até as
dependéncias dos locais da prestacdo de servigo, mediante vale transporte ou por meios
proprios, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes
em que se fagam necessarias a execucdao dos servigos em regime extraordindrio. Em nao
havendo adesdo ao vale transporte pelos funcionarios, sera descontado da empresa o valor ndo
utilizado.

6.4.2.1. Se a Contratada ndo disponibilizar vale transporte aos funcionarios, deverd zerar as
rubricas deste item na planilha orgamentaria apresentada apos a assinatura contratual e antes do
inicio da execucao contratual.

6.4.3. A Contratada deverd orientar, que seus funcionarios se comportem sempre de forma
cordial e se apresentem dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestagao
dos servicos, durante todo o periodo de vigéncia contratual.

6.4.4. A Contratada deveré observar integralmente as disposi¢gdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), mantendo o sigilo, a confidencialidade e a
seguranga de todas as informacdes, dados pessoais e dados sensiveis aos quais tiver acesso em
decorréncia da execugdo contratual, utilizando-os exclusivamente para as finalidades
relacionadas ao objeto da contratagao.

6.4.5. E vedado a Contratada o compartilhamento, a divulgacdo, a reproducao, a transferéncia
ou qualquer forma de utilizagdo de dados pessoais e sensiveis obtidos em razdo da execugao do
contrato para finalidade diversa daquela prevista no objeto contratado, salvo mediante
autorizagdo expressa da Contratante ou por determinacao legal, sob pena de responsabilizagcdao
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administrativa, civil e legal.
6.4.6. O dever de sigilo e confidencialidade sobre os dados pessoais e sensiveis subsistira
mesmo apos o término da vigéncia contratual, respondendo a Contratada por eventuais danos
decorrentes do tratamento inadequado, indevido ou em desconformidade com a legislagao
vigente, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
6.4.7. A Contratada devera assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades
relacionadas a assisténcia, atendimento e adogdo das providéncias necessarias aos seus
empregados em caso de acidente de trabalho, mal subito, enfermidade ou qualquer
intercorréncia ocorrida durante a execugao dos servigos, inclusive quanto ao acionamento de
atendimento médico, remog¢ao, acompanhamento e demais medidas cabiveis.
6.4.8. Na ocorréncia de acidente de trabalho ou de situagdes a ele equiparadas, nos termos da
Lein® 8.213/1991, a Contratada devera emitir a Comunica¢ao de Acidente de Trabalho — CAT
no prazo legal maximo de até 01 (um) dia 1til apdés a ocorréncia do sinistro, bem como
encaminhar cépia do documento devidamente preenchido, assinado e registrado a Contratante
no prazo de até 03 (trés) dias tteis contados da data do evento.
6.4.8.1. A emissdo da CAT sera obrigatéria para todos os sinistros enquadrados na legislagao
previdencidria vigente, ainda que ndo haja afastamento do empregado, concessdo de beneficio
previdencidrio ou incapacidade laborativa, permanecendo a Contratada integralmente
responsavel pelo cumprimento dessa obrigacdo legal.
6.4.9. A Contratada devera efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até o quinto
dia atil do més subsequente ao da efetiva prestacdo dos servigos, em horario bancério,
observando integralmente a legislacao trabalhista vigente e a Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria, sendo vedada qualquer vinculacao ou condicionamento do pagamento dos salarios
ao recebimento da fatura ou a repasses financeiros por parte da Contratante.
6.4.10. O beneficio de vale-alimentacdo devera ser disponibilizado pela Contratada aos seus
empregados até o primeiro dia util do més de sua utilizacdo, em quantidade suficiente para
atender integralmente os dias uteis do respectivo més, observadas as condigdes legais e
convencionais aplicaveis.
6.4.11. A Contratada devera manter registros (relatorios) de todos os servigos prestados,
cabendo ao Municipio fiscalizar os mesmos.
6.4.12. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o presente Termo de Referéncia, Edital e
demais documentos anexos, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos. Todos os custos relacionados a mao de obra e necessarios a execucao
do objeto correrdo por conta da Contratada, exonerando-se integralmente o Municipio.
6.4.13. Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relacao ao quadro
de pessoal que prestara os servigos ora contratados, serdo da exclusiva responsabilidade da
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Contratada, assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais danos e indenizagdes
de qualquer espécie, que os mesmos vierem a dar causa, exonerando-se integralmente o
Municipio.

6.5. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.5.1. As atividades serdo executadas tanto internamente quanto externamente, conforme
descrito no presente Termo de Referéncia. Para as atividades internas, os profissionais terdo
como referéncia operacional o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS -, local que contard com estrutura fisica adequada para apoio a execucdo dos servigos
e organizacdo das demandas.

LOCAL ENDERECO
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Rua Nicandro Oltramari, Quadra 3, n° 162,
Social - CREAS loteamento, Frei Francisco

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O custo estimado para o periodo de 12 (doze) meses totaliza em R$ 101.235,36 (cento e
um mil, duzentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos), e pode ser observado
detalhadamente conforme planilhas anexas ao presente Termo de Referéncia.

A estimativa foi elaborada tendo como referéncia a Convengao Coletiva de Trabalho
RS001208/2026, aplicavel ao Municipio de Marau/RS, considerando o enquadramento do
posto como Educador Social de nivel médio e os demais custos, encargos e beneficios
constantes da planilha.

ITEM Funcio Carga Valor N°de Valor Total Valor Total
Horaria Unitario Postos Mensal Mensal Anual
1 EDUCADOR 40 horas R$ 4.218,14 2 RS 8.436,28 R$ 101.235,36
SOCIAL
TOTAL MENSAL 2 RS 8.436,28 R$ 101.235,36

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. Das orientacdes gerais da fiscalizacdo contratual

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de

sua inexecucao total ou parcial.

8.1.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o licitante devem ser realizadas por e-mail,
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sempre que o ato exigir tal formalidade.

8.1.3. A Administrag¢ao podera convocar o preposto da Contratada para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.1.4. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera
convocar representante da Contratada para reunido inicial destinada a apresentacdo das
diretrizes de fiscalizagdo ¢ execucao contratual.

8.2. Dos responsaveis pela fiscalizacao

8.2.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais e gestor do
contrato, conforme Portaria vigente, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117,
caput, da Lei n® 14.133/2021:

Gestor do contrato: Nelci Silvestri;

Fiscal volante titular: O fiscal sera designado, de acordo com a Portaria vigente, no momento
da elaboracao do contrato administrativo.

Fiscal administrativo titular: O fiscal sera designado, de acordo com a Portaria vigente, no
momento da elaborac¢ao do contrato administrativo.

Fiscal administrativo suplente: O fiscal administrativo suplente serd designado, de acordo
com a Portaria vigente, no momento da elabora¢do do contrato administrativo.

8.2.2. Do gestor do contrato

8.2.2.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo contratual, contendo todos os registros formais da execugdo, tais como ordens de
servico, registros de ocorréncias, alteragdes e prorrogagdes contratuais.

8.2.2.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, relativos as
ocorréncias relacionadas a execugao contratual e as medidas adotadas, informando a autoridade
superior, quando for o caso, as situagdes que ultrapassarem sua competéncia.

8.2.2.3. O gestor do contrato adotara as providéncias necessarias a formaliza¢do de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou setor competente.
8.2.2.4. Ao término do contrato, o gestor devera elaborar relatorio final contendo informacgdes
sobre a execucdo contratual, dificuldades enfrentadas, solugdes adotadas e eventuais li¢des
aprendidas durante a gestao do ajuste.

8.2.3. Do fiscal volante
8.2.3.1. O fiscal volante acompanhard a execu¢do do contrato, de modo a assegurar o
cumprimento de todas as condi¢des estabelecidas e a obtengao dos melhores resultados para a
Administragao.
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8.2.3.2. O fiscal volante anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do contratual, promovendo o registro das faltas, falhas ou defeitos
observados.

8.2.3.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal volante emitird notificacao
a Contratada para correcdo da execugdo contratual, estabelecendo prazo para saneamento.
8.2.3.4. O fiscal volante informara ao gestor do contrato, em tempo habil, qualquer situagdo que
demande decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

8.2.3.5. Durante a execu¢ao contratual, o fiscal volante devera monitorar continuamente a
qualidade dos servigos prestados, intervindo sempre que necessario para exigir a corre¢ao de
falhas e irregularidades constatadas.

8.2.3.6. O fiscal volante devera formalizar mensalmente a avaliagdo da execucdo do objeto,
encaminhando-a ao fiscal administrativo para prosseguimento dos procedimentos de
pagamento.

8.2.3.7. Na hipotese de desconformidade continua da prestacao dos servicos em relagdo aos
padrdes de qualidade exigidos, deverdo ser aplicadas as san¢des previstas no instrumento
convocatorio € no contrato.

8.2.3.8. O fiscal volante podera realizar avaliagcdes didrias, semanais ou mensais, conforme a
natureza dos servicos e a necessidade de aferi¢ao do desempenho e da qualidade da execugao
contratual.

8.2.3.9. A fiscalizacdao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que decorrente de
falhas operacionais, imperfei¢gdes técnicas ou condutas inadequadas de seus empregados, nao
implicando corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e fiscais.

8.2.4. Da fiscalizacio administrativa
8.2.4.1. O fiscal administrativo verificara a manutencao das condi¢cOes de habilitacao da
Contratada, acompanhard empenhos, pagamentos, garantias, glosas, apostilamentos e termos
aditivos, podendo solicitar documentos comprobatdrios pertinentes sempre que necessario.
8.2.4.2. Em caso de descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo atuara
tempestivamente na solu¢do do problema e comunicara o gestor do contrato quando a situagao
ultrapassar sua competéncia.
8.2.4.3. O fiscal administrativo comunicaré ao gestor do contrato e a Secretaria solicitante, em
tempo habil, o término da vigéncia contratual, com vistas a adog@o das providéncias necessarias
para eventual renovacdo, prorrogacao ou nova contratagao.
8.2.4.4. O fiscal administrativo devera formalizar mensalmente a verificacdo das condi¢des de
habilitagdo da Contratada, encaminhando ao gestor do contrato os apontamentos necessarios
em caso de irregularidade.
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8.2.4.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal administrativo emitira
notificacao a Contratada para corre¢cdo da execugao contratual, fixando prazo para saneamento.

9. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por servigo efetivamente prestado e aceito, até o

15° dia 1til do més subsequente ao vencido, a contar do recebimento da fatura, aprovada pelo

servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato e pelo Secretario Municipal Solicitante.

9.2. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal/Fatura em moeda

corrente do pais pelo CONTRATADO, que deverd conter o detalhamento dos servigos

executados, com a indicagdo do niimero do Processo Licitatorio ¢ sua modalidade e ser

acompanhada de todos os documentos previstos neste contrato, para a efetivagdo do pagamento.

9.3. O CNPJ do CONTRATADO constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o mesmo da

documentagdo apresentada no processo licitatdrio, bem como a empresa devera possuir conta

bancdria vinculada a este CNPJ para fins de recebimento dos valores.

9.4. Em se tratando de presta¢do de servigos, quando do pagamento, serd retido, do valor da

contratacdo, todas as retengdes tributarias, como ISSQN e INSS, conforme legislagdo vigente.

9.5. E assegurado ao Municipio o direito de efetuar retengdes tributarias incidentes sobre a

relacdo contratual previstas na legislacdo, incluindo o Imposto de Renda, conforme Instrucao

Normativa RFB n °1234 /2012 e Decreto Municipal n® 5.823/2021.

9.6. Os valores do presente contrato nao pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do

efetivo pagamento, pro rata die, pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que venha a substitui-lo.

9.7. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis,

s0 devera ocorrer quando o CONTRATADO:

I. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade

minima exigida no contrato; ou

I1. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.8. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do CONTRATADO, sera

considerado o periodo mensal a que se refere a prestacao dos servigos.

9.9. E condigio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por original, copia ou

qualquer outro meio admitido pela Administragdo, os documentos relacionados abaixo, os quais

deverdo ficar arquivados junto ao CONTRATANTE.

9.10. NO PRIMEIRO MES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

I. Relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS,

numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou fung¢ao, horario
21




do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscricdo no Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,

quando for o caso.

II. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e

dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execug¢do dos servigos, devidamente assinada pelo

CONTRATADO.

a) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pode ser substituida por Carteira

Digital, com todos os dados da contratag¢do e experiéncia, se for o caso.

b) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pode ser substituida pelos dados

constantes do e-Social, com todas as informagdes da contratacao e experiéncia, se for o caso.

II1. Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a).

IV. Exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) do CONTRATADO que prestarao

0S Servicos.

V. Copia do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR -, e do Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional - PCMSO, do CONTRATADO.

VI. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

VII. Prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS).

VIIIL. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do CONTRATADO.

IX. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

X. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,

entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgdo ou acordo coletivo de

trabalho, relativos ao més da prestacao dos servigos e de todos os empregados.

XI. Certidao de antecedentes criminais dos profissionais alocados na execugdo, atualizada na

forma do art. 59-A do ECA.

9.11. MENSALMENTE:

I. Guia de recolhimento de FGTS - GFD — Guia do FGTS Digital, juntamente com o relatdrio

Detalhe de Guia Emitida, contendo o nome dos dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao

contrato, relativas ao més anterior da prestacdo dos servigos.

I1. Guia de recolhimento do INSS — DARF — Documento de Arrecadacao de Receitas Federais

do CONTRATADO e DCTFWeb completa, juntamente com recibo de entrega, do més anterior

ao da prestacdo de servigo.

III. Copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestagdo dos servigos, em

que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

IV. Coépia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més anterior da prestagdo

dos servigos;

V. Recibos de pagamento ou guias de depositos bancdrios da remuneragdo dos(as)
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empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més anterior ao da prestagao do servico

VI. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

VII. Registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més anterior
ao da prestagdo dos servigos.

VIIL. Prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacdo de Regularidade do FGTS).
IX. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do CONTRATADO.

X. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XI. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més anterior ao da prestagao dos servigos e de todos os empregados.
9.12. A qualquer tempo, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos:

I. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da
CONTRATANTE.

I1. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

9.13. QUANDO OCORRER O EVENTO OU ANUALMENTE, o que suceder primeiro:

I. Avisos e recibos de férias.

II. Recibos de 13° salario.

I11. Relacdao Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

I'V. Sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas.

V. Ficha de registro de empregado(a).

VI. Aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisdo de contrato de trabalho.
VII. Autorizagao para descontos salariais.
VIII. Prova da homologagao da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso.
IX. Outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.
9.14. QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DO CONTRATO, apés o tltimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, sem prejuizo
da apresentagdo dos documentos, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos de que trata o
§12° desta clausula:
I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servi¢o, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel.
II. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais.
ITI. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a).
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I'V. Exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

9.15. Sempre que houver substituicdo ou admissao de novos(as) empregados(as) pelo
CONTRATADO, os documentos elencados no §10° desta clausula deverao ser apresentados.
9.16. No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagoes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

9.17. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacdo referida no §9° desta
clausula, também devera ser apresentada pelo CONTRATADO em meio eletronico, no formato
PDF pesquisavel, organizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento.
9.18. Caso o servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo, serad
considerado como ndo aceito, ¢ o prazo de pagamento serd contado a partir da data de
regularizacao.

9.19. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des
previdencidrias e das relativas aos FGTS dos empregados, o CONTRATADO sera intimado a
apresentar a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizacao para a Administracao efetuar
o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

a) Na hipotese de impossibilidade de intimacdo do CONTRATADO, ou de ndo ser concedida
autorizacdo formal para que a Administragdo efetue o pagamento devido aos empregados, o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara o
oferecimento dos valores em juizo, para pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

10.1. Da forma de selecio e critério de julgamento da proposta

10.1.1. O licitante sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adocao do critério de julgamento pelo menor
preco global anual.

10.2. Das exigéncias da habilitacao

10.2.1. Para fins de habilitag¢do o licitante devera apresentar a documenta¢do constante no item
“da habilitagao” do Edital, nos termos do artigo 62 da Lei 14.133/2021, e, no caso da presente
contratagdo, os documentos informados abaixo.

10.3. Documentos relativos a habilitacdo juridica:

10.3.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
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documentos de elei¢ao de seus administradores. A apresentacao do contrato social consolidado,
devidamente registrado na Junta Comercial, substitui a apresentagao das alteragoes;

10.3.2. Certificado da condi¢ao de Microempreendedor individual —- CCMEI, em se tratando de
Microempreendedor Individual — MEI,

10.3.3. Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.3.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

10.3.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

10.3.6. Certiddo da junta comercial, para as empresas declaradas beneficiarias da Lei
Complementar n® 123/2006, para fins de comprovag¢do da condi¢do de ME ou EPP pelo
empresario ou pela sociedade, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias
anteriores a data prevista para o recebimento da documentagao da habilitagdo e da proposta.

10.4. Documentos relativos a habilitacao fiscal, social e trabalhista:

10.4.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se
tratando de pessoa juridica;

10.4.2. Prova de Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

10.4.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede do
licitante;

10.4.4. Certificado de Regularidade de Situagdo (FGTS-CRF) perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

10.4.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.5. Da qualificacio técnica:

10.5.1. Atestado de Capacidade Técnica que comprove a aptidao para a prestacao dos servigos

por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por

pessoas juridicas de direito publico ou privado;

10.5.1.1. Havendo duvida quanto a veracidade, autenticidade, autoria, integridade ou conteudo

dos documentos apresentados para fins de comprovagao da qualificagdo técnica-operacional,

especialmente quando se tratar de documentos meramente digitalizados ou escaneados,

contendo assinaturas manuscritas e desacompanhados de certificagdo eletronica, meio de
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validacao ou outro elemento idoneo de confirmagao, cabera ao Pregoeiro promover diligéncia
destinada a verificacao do documento e das informacoes nele constantes.

10.5.1.2. Para fins da diligéncia prevista no item anterior, o Pregoeiro podera solicitar a licitante
a apresentagdo de notas fiscais e/ou contratos relacionados ao objeto indicado no documento
apresentado, bem como realizar diligéncia diretamente junto ao 6rgdo, entidade ou pessoa
juridica emissora do documento, com a finalidade de confirmar sua autoria, autenticidade,
conteudo, a relagdo juridica, a efetiva execugdo do objeto e a pertinéncia da comprovacao da
qualificacdo técnica-operacional e/ou técnico-profissional.

10.5.2. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria, especificadas no contrato social vigente.

10.5.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido
pelo menos 01 (um) ano do inicio da execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

10.5.4. Para a comprovacao da capacidade técnico-operacional pelo prazo previsto no subitem
10.5.1, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo concomitantes.

10.5.5. Considera-se compativel com o objeto da licitacdo o atestado que certifique a prestacao
de servico com quantitativo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do objeto licitado (50%
do niimero de postos licitados).

10.5.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo,
conforme especificado na 10.5.5, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante.

10.5.7. Em consonancia com o principio da unidade patrimonial, os atestados de capacidade
técnica poderdo ser apresentados em nome e com o CNPJ da matriz e/ou da filial da empresa
licitante.

10.6. Documentos relativos a qualificacio econdmica:

10.6.1. Certidao negativa de matéria falimentar, expedida pelo distribuidor da sede do licitante

ou Certidao Judicial Civel Negativa, da Justi¢a Estadual, com data de emissdo ndo superior a

90 (noventa) dias anteriores a data prevista para o recebimento da documentagdo da habilitacao

e da proposta.

10.6.2. E admitida a participagdo de empresas em recuperagdo judicial, desde que apresente

comprovagdo de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do

artigo 58 da Lei n° 11.101/2005.

10.6.3. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios, ja exigiveis

e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada

a sua substituicdo por balancete ou balango provisoério.

10.6.4. Serao considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o de
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abertura), as Demonstracoes Contdbeis ¢ os Termos de Abertura e Encerramento assim
apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em Jornal; ou

¢) por copia autenticada, devidamente registrado no 6érgdo competente; ou

d) por copia autenticada do Balango, Demonstracdes Contabeis ¢ Termos de Abertura e
Encerramento, extraida do Livro Diario, devidamente registrado no 6rgdo competente.

10.6.5. O Balanco Patrimonial e seus Demonstrativos Contabeis enviados pelo Sistema Publico
de Escrituragdo Digital — SPED, também deverdo estar devidamente registrados no 6rgao
competente.

Obs.: O Patrimonio Liquido devera ser no minimo de 9% (nove por cento) do valor or¢cado
anual pelo Municipio para a execugdo do servigo, conforme art. 69, § 4° da Lei 14.133/2021.
10.6.6. Para a comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa, serdo apurados indices
minimos aceitaveis, pela aplicacdo da seguinte formula:

ILC -= Ativo Circulante

Passivo Circulante

ILG -= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a) Indice de Liquidez Corrente (ILC): analisa a capacidade da empresa saldar suas obrigagdes
a curto prazo;

b) Indice de Liquidez Geral (ILG): mede a capacidade da empresa em liquidar suas dividas a
curto e longo prazo;

¢) O Resultado do célculo do ILC e do ILG deverao ser iguais ou maiores a 1,00 (um).

10.6.7 As empresas com menos de dois exercicios financeiros devem cumprir a exigéncia deste
item mediante a apresentacdo de Balanco de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso.

10.7. Outros documentos de habilitacao (declaracoes):

10.7.1. As declaragdes solicitadas neste item deverao ser emitidas pelo licitante, com indicacao
do nimero de inscricio no CNPJ, e assinadas, preferencialmente, digitalmente, pelo
representante legal. O Anexo IV do Edital possui modelos das declaragdes solicitadas nesta

licitagao.
10.7.2. Declaracao de Pleno Conhecimento do Edital e seus Anexos e, consequentemente, do
objeto a ser executado e, ainda, que se sujeita a todas as condi¢des estabelecidas;
10.7.3. Declaragdo de Idoneidade, de que ndo incorre em qualquer das condi¢des impeditivas,
especificando:
a) ndo esta declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracao Publica;
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b) ndo esta impedido de licitar e contratar com o Municipio de Marau;

¢) que nao incorre nas demais condigdes impeditivas previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021,
bem como no artigo 2° da Lei Municipal n° 5.188/16.

10.7.4. Declaragdo de Atendimento a Norma do Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal, que proibe trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres aos menores de 18 anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.
10.7.5. Declaragdo de que o licitante atende ao disposto no art. 63, IV da Lei n® 14.133/2021,
cumprindo a exigéncia de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

10.7.6. Declaracao de que a proposta econdmica apresentada compreende a integralidade dos
custos necessarios ao atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do
art. 63, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.8. Da habilitacio de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos
termos da Lei Complementar 123/2006.

10.8.1. O licitante que, se enquadrar nos beneficios concedidos pela LC 123/2006 (ME/EPP),
devera apresentar a certiddo constante no item 10.3.6. deste Edital.

10.8.1.1. Caso o licitante tenha se declarado ME ou EPP e ndo comprove tal condi¢ao na forma
disposta no item 10.3.6. deste Edital, sera declarado inabilitado.

10.8.2. As microempresas € as empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao nesta
licitacdo, deverdo enviar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

a) Havendo alguma restricdio na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogéavel por igual periodo, a critério
da Administragdo, para regularizacdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do
débito e para emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

b) A ndo-regularizacdo da documenta¢do no prazo previsto na alinea “a” deste subitem,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal
n® 14.133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao.

10.8.3. O licitante que se enquadrar nos beneficios concedidos pela Lei Complementar n°
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123/2006, nos termos do art. 4°, § 2°, ndo podera ter celebrado, no ano-calendario da realizacao
do Pregdo, contratos com a Administragao Publica cujos valores, somados, ultrapassem o limite
de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), condi¢do necessaria para a fruicao
do tratamento diferenciado assegurado as microempresas e empresas de pequeno porte.
10.8.3.1. A veracidade da declaragcdo de que trata o subitem anterior podera ser verificada a
qualquer tempo pela Administragdo, mediante consulta aos sistemas oficiais de controle de
contratagdes publicas, sem prejuizo da solicitagdo de documentos complementares.

11. DA FORMA DE APRESENTACAO, VALIDADE, AUTENTICIDADE DOS
DOCUMENTOS E DOS DOCUMENTOS DA MATRIZ E FILIAL

11.1. Todos os documentos exigidos para habilitacio deverdo estar em plena validade na
data em que o licitante os enviar via sistema, apdés a convocacio do Pregoeiro. Caso o
orgao emissor niao declare a validade do documento, essa sera de 90 (noventa) dias
contados a partir da data de emissido, exceto atestados de capacidade técnica e o
comprovante de inscri¢cio no CNPJ.

11.2. Os documentos de habilitacdo apresentados deverdo estar no nome (razdo social) e CNPJ
do licitante. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, ¢ se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

11.2.1. Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnica-operacional, serdo admitidos
atestados de capacidade técnica emitidos em nome da matriz ou da filial da pessoa juridica
licitante, desde que demonstrado que pertencem & mesma pessoa juridica, observada a
pertinéncia do objeto atestado com o objeto licitado e sem prejuizo da realizagdo de diligéncias
pelo Pregoeiro para confirmacdo da autenticidade, da autoria, do conteudo e da efetiva execugao
dos servigos.

11.3. Os documentos elaborados pelo proprio licitante, inclusive proposta, declaragdes,
procuragoes, termos e demais documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, deverdo ser
apresentados, preferencialmente, com assinatura eletronica do representante legal ou
procurador do licitante, observada a Lei Federal n° 14.063/2020.

11.4. Considerando a natureza dos atestados de capacidade técnica-operacional, declaracdes,
certidoes ou documentos equivalentes destinados a comprovagdo da qualificagdo técnica do
licitante, e a inexisténcia de prazo legal de validade, serd admitida a apresentacdo desses
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documentos assinados manualmente e digitalizados.

11.5. Os documentos emitidos por 6rgaos ou entidades publicas, bem como por pessoas
juridicas de direito publico, poderdo ser aceitos quando apresentados com assinatura manual da
autoridade ou servidor competente, desde que contenham elementos suficientes para
identificacdo do emitente, do responsavel pela emissdo e do conteudo certificado, sem prejuizo
da possibilidade de realizacao de diligéncia para verificagdo de sua autenticidade.

11.6. Nenhum licitante sera inabilitado exclusivamente em razao da forma de assinatura
constante dos documentos apresentados para fins de habilitagdo, quando houver possibilidade
de verificagdo de sua veracidade, autoria, autenticidade, conteudo e pertinéncia. Nesses casos,
deverao ser oportunizados os meios cabiveis de comprovagao, inclusive mediante diligéncia do
Pregoeiro, em observancia aos principios do formalismo moderado, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da competitividade e da selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragao.

11.7. Os documentos expedidos pela internet estardo sujeitos a verificacdo de sua autenticidade
através de consulta realizada pelo Pregoeiro, caso necessario.

11.8. Documento original (ndo digital) somente sera exigido pela Administracdo, quando
houver fundada diivida em relagdo a integridade do documento digital.

11.9. Nos casos de apresentacao de documento falso, o licitante estara sujeito a tipificacdo nos
crimes de falsidade, previstos nos artigos 297 e 298 do Codigo Penal Brasileiro, nos crimes
previstos nos arts. 337-F e 337-I do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Coédigo Penal), e no art. 5° da Lei Federal n°
12.846/2013, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des administrativas previstas no presente
Edital.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas e custeio do objeto deste contrato, serdo subsidiadas com recursos
consignados na seguinte Dotagdo Or¢amentdria:

Unidade: 001001
Funcional: 08.244.0126.2088.0000
Catec. Econ.: 3.3.90.39.05
Reserva: 7941
30



FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL MANUTENCAO DAS ACOES
SOCIOASSISTENCIAIS ESPECIAIS AS FAMILIAS E CENTRO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS

Unidade: 001001

Funcional: 08.244.0126.2088.0000
Catec. Econ.: 3.3.90.39.05
Reserva: 7942

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL MANUTENCAO DAS ACOES
SOCIOASSISTENCIAIS ESPECIAIS AS FAMILIAS E CENTRO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Esclarecimentos referentes ao objeto desta contratacdo, poderdo ser solicitados para o
Setor de Licitacdes, através do telefone (54) 3342-9545, e pelo e-mail
licitacoes@marau.rs.gov.br, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis.

Marau 23 de maio de 2026.

Responsavel
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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